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*l, IIолохtение ll
paбoTtttlKtrB (далее - j To;roxtet-tгie) разработано .r-{а

поло}кениГt Конституции i,'t;cci.iilcrcr;ii Федерации,

I. оБtциЕ полох{Еуiия

ti{}]}n/iaX гrрофессиоlцалt,лqой зтиl<и цедагогических
i}сliовt.tF]ии

l p,v,:itlBtlt,o

кодекса РоссиЙсrtоЙ d)едерlttti,tи. tJ}g,l1cpatjtbl{oг,(} .jiljiOiltt tJT ]V ;tе;;а6ря ]{i]2 г,

}'.I 273-{зЗ "Об oбpa:J0I],lt{t]Li в i}tlссиЙсtсtlл-т {]e/i,.:plt;.it]1.1" и Феll*ра.rlьiiогt-l Закона ОТ

29 llекабря 20l0 r-" N.}]6-i{j't "{'} ,з;,1,,{rlI,е Jlc,lci; ,ll l;]ltlltl1llt:l:lili,l, 1il]r{1,1иняrоrцей

ВРед l{x }ДOрOL}ЬК} ri l]'-i ttl, i,i,] i;l;"

2, }{астояrцее [То:rохсеttие сOдержи"r нOрмы rrрофессионадъшой этики
пеj_iагOгиLlеских рабо:,Iлиltоi]" l(()l,t}рыfu{и реi{ON{сlijlуе,гся pvl{t}BOjtc,}Bt}l]ill,bсrr пр},I

осушестt]ленрlи проdlессиl;ltа:lьt-ttэйt деr{,геJlьнос1,,,t tlедагогиLtесt.i1,1ý,х работникам,
независимо tlт :]a}iиh,lireMoii t'lb,tll дt}Jl")t{}:iOс,ги. и меха}{и:]h,Iы рс,aljj1.1заIlilи права
педагOгljL{ccKi.lX работгri,{}l{.rl; ,li] ;l]l];}li*,ii.itt.l}:}{.lt' il tlбт ett,г1,1l Il{}C |l|1сследOвание
HaPYШ]fl,ii,Jil irOPN] l1Ptltilcr".,i.ll,,i..,,iitiii ]li,l i\j,t ii;,t:ij .,: ir.lJllril r 1lllr,i,ltiiil,,.Jij,

iL FIOPvibI гlро{}lrгсl,ttit{Аj{ьitUЙ _)ttll(i,r ttгj/{,\l t_,ri it,tt-L.liиX
Р t}rtj I ! lИl,.tjli

3. Педагогические р;1601никr1, сOзllа}}ая сlз]t]еl,сl]веннOс"гь шеред
государствоý,t, общест во \4 i.j граit{дi:l t t а}4 i..i 1 t l i],i,] l1i}t l bt :

а) ува}кать честь и достоиriстЕо обучаtоll1ихся и других уLластников
образователъных отношен l,tй ;

б) искл}очать действия, связанные с вJlиянием каких-либо лиLIных,
иý,{уществен}"Iьiх (фиtлансltlвьiх) i4 итtl)iх l4}lTepeСCIB, гIрепятствующих
добросоtsестн ому и с гi олне }{ i,j Fo дол }кýостн ых 06я:]ан нссте й ;

в) проrIвлять iloбl)оii{ejla,l,ejlbI,1оCтb" веiitjltr{вOс,|,лэ, ,гitii-i,tlчiJость и

внимате"]IъLtOсl]ь к обч,lаrоL{tlfi4ся) }{х pоJll1l,e.]]rt\1 {з;tконным гlрсдс]тавит,елям) и
ко" l- lег а \i:

г) проявлять ,T,epIlиful{iС,li: L4 Yl]aiiit]Htle Jt tlбf,i.lая\,I и l,рil,,lи1,1иям народов
Российской федерации pt Jtrругих гO;irударстЕr, уllитьiв.}ть культур}льlе и инъiе
особенности разJIичных социалъньж груlIIl, сIIособстtsовать п-lе>it.наriиональ,нOму

и межрелигиOзнOму вз аимOдействию между о бучало ii] имиа я;

д) соб;lrодатъ при выпоJll"IеF{ии профессиOналъных обязаt-lilостей равенство
прав и свOбол r{ejToЁeKa и r,pa}tl,ii;lFlr.ilra" i-lе:}ависим{} {tх,flojТa, расы}
наL{ионаjтъноgти, язь]itа, ilpOиCXOiKlilei{иrlJ имуliлес,г]3gннOгс и /,Iолжностного
полохtения, места }кительства, отнOшtения к релиl-ии, убеждений,
принадJIежности к обrцественным об,ьеl]инениям, а также l_{ругих tl6стоятельстВ;

е) придерживаjгъся вне}iIнего вида. соответствую1]{его задачам реzulизуешrой
образова,гельноЙ п рогр;lм ý,{ !,i ;



/r\ / в{]здеря{иt}аl,ъt]я {),f разfuiе l"j{e lJ ия 8 и}IiЬOрмационно-
телеltоfutý,{уникациоr,{ноii Cciit "i }Lllcptjc,l l. lJ i\{eCl,ax, j{t}С'{'}'Гi]:iЪi]л, дjlr] ,ilе],ей,
инфр\lаI_{I4и, ltрI,{чиняк]tl{triлi вpc.1 ].,{tl]_rQзбi1-; lt (иJlrj) paзBtl"l,иtt] l{егсii:

З) ИЗбеГатЬ ситуаi{ий, сlIосOбньiх нанести вред чес,ги, лсстоин0тву и
деловOй репутации пL,дilгсг,и't*сiiоГо pa6(]1ltllKa 14 (или) орган!tзации,
ссуiцеа]]вля}оil{ей обра:зсl Ba,l,e.j lьнY к} j-(eя,],e"r r ьнос,{,ь,

IIL рЕАлизА{{ия гlрАвА пЕllАгоГиL{Еских PAýoTL{l.{tr{OB нА
спрАвЕдливоЕ и оБъЕк],ив}{оЕ рАсс]лЕдовАниЕ нлрушЕния

HOPN4 ПРОФЕССИОFIАЛЬНОЙ ЭТI4КИ ПЕДАГOГИЧЕСКИХ РАБOТНИКОВ

1, ОбразоватеJтьная tэрj,анизация стремится обесlтечить защиту чеQти,
ДОСТOИНСтВа И ДеловоЙ реr]утации ýедагогичgских работниldов, а Tat{}Ke

сГIраВедливOе и объектив}Iо{i расследо8аýие t{арушения норм прOфессиональноЙ
этики педагогичеоких работников,

5. Случаи наруш"леýия нOрм прOфессиOi{альнOй этики fiедагогических
работникOв, ycTaHCIi}Jre}l}ib]x* раздсл0]1,1 ý1 ýас"гOяll{ег0 flолохtения,
рассматриваtотся ксмиссиfli.{ ilO урегулирOваI{и}{] спOрOts ме}1tду уLlаст}{иками
образовательныx отнсшений, ссздаваеh4Oй в организации, осуIj{ествляющей
образователъну}о деятель}{с]сть, в соOтветстtsии с частьк) 2 статьи
45 ФедераJIьI+ого заi{Oна от 2!} декабря 2012 г. },l 213-фЗ "Об образовании в
российскоri средерации " .

Порядок раýсмOтреýl.-lя ijндLtвидуаlьньiх труловых споров в коfu{исOиях по
трудовым спораý{ регулйrруется в порядке, у{Jтаt-{овлен}{ом г;rавой 60'I'рудовсгt;
кOдекса РоссиЙскоЙ Федераlдии, п,оряl]0к рассмотрения иtlilитзидуаJ}ьньж
трудовых споров в судах - грахtданским процессуалъFIым закснодательствOм
Российсксlй Федерации.

6. llедагоr,ическlтй рабо,l,ник, ilреl,ен;,tуюrцрtй на сilраt]едjтиI]ое и
объек"гивное рааследование нарушения rloi]N{ гтро{зессиона;tьной этики, в[}раве
обратиться в комисси}о fiс урегулирOванию сýоров furеiкду уtlастниками
образова,i]ельных отношений.

7. В rqe;rяX реаjтизаtltl}.l ]I}]HBa ]tе/ililг,о,,иrFеских рабоl,никоts па сjIравеl]ливое и
объективное рассл*дOвание tjL}руu{ения 1{0ph,I rэрофессисrнальной этики
педагогических работникоrз в cCIcтaв комиссии Е0 урегуJlирO]заниtо сгrорOв
между участниками образовате;тьньж от,ношrений jз обязателrънOм шOрядке
включается llредставитель выборного 0ргана сOOтвстствуrощей riервичной
проt}соlозttоЙ орг,t}ti},х]]alllrj],1 tlt!]rt {{ai.j]tiatrtr],t,;llt0l,i1 trllг,liilil).

8, В с;тучае Hecoill;lcplrl llcliaJ,сll,иalecкOt,{} рабо,гника с решr:ниеý,l комиссии
по урегулирOванi,r}о сш{;роrr ме}кду учас,г}tикаiчtи образоватеJ]ьl{ых о,i,ноtлений,
невыпслнения решения !tоfi4иссии п0 }}rегулирOвани}0 cjlCIp0E, ме}Itду

участ}lиками образOватеJlъных от[toлttений, шессrOтветствия решrе}{ия ltoмиссии



по урегулирOванию споров между учас,гниками 06разоI}атеJтьных отношений
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВу РоссиЙскоЙл q}еi]ерации иJlи нехtелания педагOгиrлеского

работitиttа по кLlкиýt*ли60 {tpиl"il.i}{il]v1 tlбраrиаться lз к{)миЁсиtо по
урегулирсванL4ю сIтOрсlз h,tex{jiy участ,1,1иками образOlзатеjIьньж оlноIlrений он
имеет право обратитъся в суд.


