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ЩЕЛЬ: создание и внедрение организационно-правовых механизмов,
нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффекгивную
профилактику коррупции в МБДОУ детский сад N9 11 с. Сусанино (далее ДОУ)

ЗА!АЧИ:
* создание условий, препятствующих коррупции в.ЩОУ;
* совершенствование методов обучения и воспитаншI детей нравственным
нормам, составляющим основу лиlIности, устойчивой trротив коррупции;
* разработка мерэ направленных на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
* разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимaющих
возможность коррупционных действий;
* содействие ре€шизации прав и црtDкдан и организаций на доступ к информации
о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное
освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ)

11 с.

пlл
Ns Наименование мероприятия ответственный

исполнитель
Срок

исполнениrI
1 Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.1 Мониторинг изменений действующего
законодательства в области
противодействия коррупции

Заведующий Постоянно

I.2 Ознакомление работников детского сада
с нормативными документами по
антикоррупционной деятельности

Заведующий По мере
необходимости

1.3 Проведение анализа на
коррупционность проектов нормативно_
правовых актов и_ распорядительных
документов ДОУ

Заведующий,
ответственный

Постоянно

|.4 Обеспечение системы прозрачности rrри
пришшии решении по кадровым
вопросам

Заведующий Постоянно

1.5 Предоставление руководителем
сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах

Завсдующий Постоянно



1"6. РассмотреIIие вопросов исполнония
законодательства в области противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых мер
по противодействию <бытовой> коррупции на:
- общих собраниях трудового коллектива;
- собраниях для родителей.

Заведующий в течение года
по мере

rеобходимости

1.9. Привлечение к дисциплинарной
ответственности педагогических работников,
не принимающих должньж мер по
обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства

Заведующий по факту
вьшвления

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2.| Информачионное взаимодействие

руководителя .ЩОУ с подразделениями
правоохранительньгх органов, занимающихся
вопросами противодействия коррупции

Заведlтощий По мере
необходимости

)) )рганизащия проверки достоверности
IредстtlвляемьIх грЕDкдtlнином персональньIх
Iанных и иньD( сведений при поступлении Еа
эаботу в Доу

. Завед}тощий Постоянно

2.3. Эрганизация и проведение инвентаризации
IмуIцества

Комиссия по
инвентаризации

сентябрь-
окгябрь

2.4. Проведение внутреЕнего KoHTpoJuI:
.организация и проведения ОД;

_ организация питания воспитанников;
- соблюденио прав всех rIастников

эбразовательного процесса.

Заведующий,

зам зав по Вмр Постоянно

2.5. )азмещение информации по ttнтикоррупционной
гематике Еа стенде в стенах детского сада и на
:айте,ЩОУ:

_ копия лицензии на пр€lвоведениrl
lбразовательной деятельности;

- режим работы;
- график и порядок приёма заводующим

рФкдан по личным BoпpoctlNl;
- план по антикоррупционной деятельности.

Заведующий,

зам зав по Вмр
Постоянно

2.6. )существление экспертизы жалоб и обращений

раждЕlII, постуIIающих через системы общего
Iользования (почтовый, электронньй адреса,
(нигу жалоб и предложений, телефон) на
цействия (бездействия) заведующего и
)отрудников детского сада с то!Iки зрения
Iаличия сведений о фактах коррупции и ,

)рганизации их проверки

Заведующий
По мере

поступлениrI

2.7. ГIроведение отчётов заведующего перед

2одитеJuIми воспитЕIнников фодительский
комитет)

Заведующий 1 раз в год

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности
сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

3.1 zIзготовление памятки для родителей: к,Как
Iротиводействовать коррупции).

ответственный за
профилактику

Сентябрь



з.2. ЭрганизациrI rIастия всех работников детского
]ада в работе по вопросаirл формирования
лнтикоррупционного поведения.

Заведующий
В течение года

J.J. Работас педагогами: круглый стол
кФормирование антикоррупционной и
ilравственно-правовой культуры>

Заведующий,

воспитатели
Сеrrтябрь

з.4. Проведение НОД с воспитанникаIuи с целью
]ЗНаКОМЛеНИЯ ИХ С ЛИtIНЫМИ ПРаВаI\{И И

эбязанностями.
воспитатели

В течение года
по плану

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о

деятельности ДОУ, установление обратной связи
4.| 4нформирование родителей (законньтх

IDедставителей) о пDавилах пDиема в ДоУ Заведующий
постоянно на

сайте ДоУ
4,z. 1роведение ежегодного опроса родителей

]оспитанЕиков .ЩОУ с целью определения
)тепени их удовлетворенности работой ДОУ,
(ачеством предоставJuIемых образовательньIх
rслYг.

воспитатели 1 раз в квартал

4.з. )беспечение наличия в.ЩОУ уголка питаЕия,
rголка образовательных услуг с целью
)существлеЕия прозрачной деятельности
Iетского сада

' Заведующий
Постоянно

4.4. ?азмещение на сайте ДОУ ежегодного
rубли.пrого отчета заведующего об
>бразовательной и финансово-хозяйственной
Iеятельности

Заведующий,
ответственный за

ведение сайта
июнь-tIвгуст

5. Взаимодействие с правоохранительными органами
5.1 l[ринятие мер по устранению нарушений

}нтикоррупционного законодательства РФ,
Iричин и условий проявлеЕия коррупции в
эбразовательной системе, указанньD( в судебньтх
lкTax, актах оргzlнов прокуратуры,
Iродставлениях правоохранительньD( органов

Администрация
доу

По мере
поступления

5.2. [{нформирование правоохранительньD( органов о
]ьuIвленньIх фактах коррупции в сфере

цеятельности .ЩОУ

Администрация
доу

При выявлении

фактов

5.3. Эказание содействия правоохранительным
)рганаN,I в проведении проверок информации по
коррупциоЕным правоIrарушениям в
эбразовательной системе.

А.щлинистращия

доу
При выявлении

фактов,
постоянно

Отчет по плану работы - 1 раз полугодие


