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.Н. Кузова

пол{i}кЕ ниЕ Ф {t{}1\,{и с {]i,ý и гiФ у р ýiг у л ирФвАник) споров
мЕ}кду учАстникА&4 и С)БрАзовАтЕльных отнOtt!ЕниЙ

I. оБшиЕ положЕFIи'I

1. Настояrцее примерное поjlоженiле (далее 
- 

Пололtение) разработано в

cooTBeтcTBиI,I с Федера:ri;ныh,I зiii(t]Fiо.чI or 29:iекабря 2012 г,о,,tа}s 273-ФЗ (Об

образовiulии в Россил'iсttой ФедеlэijL{иi.I) (,,1a;ree - ti;сдераJILнLiй заi{оII ЛЪ 27З).

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками
образователъных отноurений в N4униципальном бюджетном ДоШКОЛЬНОМ

образовательном учрех(дении детсIttлй сад }I9 1l с. Сусанигrо СУсанИНСКОГО

сельского пoceJlet{tlil }/jIt,.{C{iоt,,.j \,iv{]lJl{j.lпarlъiitll,t.l райоrlа ХабароlзСКОГО КРаЯ

(далее cOoTBeTcTBei{iio * ji,окtисси.lt, tlргаrтtазацtiял) создаётся в целях

урегулироi]ания разног,rrасий ме}iiлу уLrастниками образоваТеЛЬНЫХ

отношений по вопросаN4 реализации права на образование, за исi{JIюченИеМ

споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения
3. Настояrцее llo;toittetlиe опредеJ]rlе,г ilорядок созданиrI и ОрГанИЗаЦИИ

работы Тtомиссии, её фунlсцiлr; l4 гlOJтIIоN,Iоtll,irl, регла]\,IеI]т рабоТы, ПОрЯДОК

принrlтиlt и оф орп,rJIениrt р еше rt ltit li оп,,tисс ri и,

4. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета родителей
(законных предсТавителей) несоверIIJеннолетних обучающихся (далiее - совет

родителей) (протокол ol] l0"01 .202а г, ЛЪ 1).

5, iri:rtutcHcLlия гl Iir;.lu;;tej'i.iC.'l'iOi',l,"i ji,i'i'],;jjiJci.]tib{,io"IIbi(() i ),,{ёiом \,II]ения

совета родитеJlеЙ, а так}ке uо согласованию с профсоюiным коNIитетоМ

организации.
6, КомиссиЯ руководСтвуетсЯ В своеЙ деятельности Конституцией

Россиl.iсttоtl Федерации, Федеlэа;iьгtыпt законоN,{ лЪ 2]з, а так}ке другимИ

федералr.ilЬl1\,itrl закOнil\{rl, l1iiiэi,\ti.] ,it,iзлла,i,ит]l-{ьIмлI гIравоtsыми ак,гами

Россиliсitой tРе;церац},]ti. ]ii]iOlii:iii,tiri i,l tr.lili,]N4li норý,IаlliвI-1ы\,1l{ 1lраl]овыN4и ак,гами

субъектов Россttйt]кой (Fе:i.-раiции, содер}кtiшими ijlopMbi, регулируюл]ие

отношешI,Iя В сфере образовани;t, локальными нормативными актами

i:,#,,,."h*,l" l' ;i;i;ili;iifr --- -ý



образова,гсльнойI opI,iii{r.IlJiltiiii,t, iii,];i,Iieli't'i,ti]ГIlэtN'I J10I,oBopON,i и шастояшим

Г{олоlitенlrепt.

II. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И РАБОТЫ КОN,{ИС СИИ

7. Копциссия созl_лаёlся llillli(a.]i]r\,I pvliо1]o..tnI,l,eJIrI оргаLII4заLII4и из равного
числа пpel-{cTa]]llТCl,,lCii ;)L1.1ii i'i'C.irii \ j-lIi()Lliibl\ jlрелсl,itвителей)

несовершtеннолетних Обу.16о,_,rихOя и 1]реl]с,rаIji,ll,t,JIеЙ рабо,гFIиков

организации в количестве не MeLiee З (трёх) LIeJIoBeIt о,г каждой с,гороны.

8. Щелегирование преJIставителей участIjIиItов образовательных

отношений в состав Коп,tIrссии осYIцесl,влrIе,rсrI соответственно советом

родителей (законных 1lредс1,,li]i{l]елсir) rlecoBepIцeHTIOJleTLtI4X обучаrошихся и

проф союзным комиl,е, гоiVt ор гil ii из L,l l{|i |t .

9. Срок полномочий ltол,rис]сии - 1 год.

10. fiосрочное прекраrцение полномочий члена Itомиссии

предусмотрено в следуюtцих cJIYLlariX :

1) на oсLIоваI{и1.{ лиrit{iJl,{i :jtlrlБ"i jltijlr] ч,]L-ilii i(ilп,tиссии об исtl.l,IlоL{ении из её

состава;

2) по требованию не \{eiIec 2l3 члено]] Комиссиtt, l]ыpLiiI(eHHoMY В

письменFIой форме;
3) В случае прекраIЦенi.ir{ Lijlejio\{ Idоьii,tссии образовательных или

трудовых oTl]ome Ht,t Йt с оlэ гlti i i,l,:j :i l { |,i -,1:i .

11, i} 0лучае досроч1lttго lii]L]til;liiцcHl.irI llоjllil.)\lочий ,i,leIta ltопциссии в её

состав деJIегируетоя игtt;й представитеlIь соответствуIощей категории

участниl(оi] образоlJаT,еJlьнIэlХ о'Г}lошений в порядке, установJIенном пунктом

8 настояlшего Поло}кения.

12" LI:rс.ны Itоп,tиссиi;I oc]\,ii{ec,t,I]JIrtтoт, cBoIo деятеJIьноС'ГЬ Н& безвозмеЗДной

основс.
i3. i{ошtиссия избирtlе,г i.Jlj сгjоеГо cocTa]]t} председателя, заместителЯ

гIредседа,геля и секре,гаря,

14" i(оординациIо деrIтельности ltомиссией осуuдествляет председатель:,

избираеМrлt1 прос,ГыNt бoJlLll1иltC,li O\L ]'О;lосОВ LI"ценоl] Коп,tиссИи из числа лиц,

вхоllяших в сё Cocт,,;lв,

15. IIредселат€JIь ltoпri.lcciil., оCyillecTвjirlel, с;iе/lу,юiilие функции и

полномоLltIя:

1) распределение обязаннос,гей между членами Комиссии;

2) уr:верlltдевйе повесl,i(lI З?Се;Цi}Н}lй [tомиссии;

З) созыB,]ace;iiltiiili ittlmiиr:i,lti i ;

4 ) l r р е;lс ед t].ге j l ь с, i. t] t) i:i i1 3 riС t] i i Li l ]i iI я х {tо r,l и с с i_,I tT ;



5) подписание протоколов :Jаседаний и иных исходяrцих документов

Комиссии;
6) обiцi,rй Koнl,1]ojiIl ,jii иCllo,1II1citl,ia\l 1эctitc:itiTtYi. гlрi,li]ятых Коплиссией,

16. Заместителl, гIl]едссjlLl:,с,ir1 ltobtl,tcclT;,t I{азнаLlz}ется решением
председа}теriя Комиссии I,1з LIисJIa её ч.llенов.

|1. Заместитель председателя Комиссии осушдествJlяет следуюIцие

функчии и llолномоLIия:

1 ) коорлинация работ,ы LIлeHol} Коп,tl,tссии;

2) пo/i1,oTol]Kii jlоii\,\1eil,i,t)B. iJti;Jcl.,ifi,i]эt,i HL] iliiccN,IoTpeHиe Кtliltlтссии;

3) выllоJIне}-tие обязiittriос,t,с:ii гlре,цсе,lдiil,сJIrI Комиссиtt в cJtyllae его

отсутствия.
18. Секретарь Комиссии н.}значается решеFII4ем председа,геля ItошtлеСИИ

из числа её членов,

19. Секретарь ltoivt{.lcci.lii ос\ liiеt:,r,tsjlrlе,г сjlu,,tу{ошtие фу'нrirlии:

l) pel,r,lc,r:paцr]r{ ,]Li}il]jia,iiili]l, ii.rt, j ,l tiilt]Lllirд rз ii-.ilчrиСсИrО;

2) информирование чJlеноts ltомиссtt}I в срок не 1lозднее 5 рабочих лнеЙ

до дня проведеI{ия заседания Копttrссии о дате, времени, N,IecTe и повестке

заседаFI14я;

З ) ведеr-rие и ос[орпIJlе}iис j iро,гокOjlоI] l]tiсе:lаний Комиссии;

4) coCT,aBIIel{ple 1]ъlt,rt.lсOtt i.i,J пl]i}T()K()Jl()B :]асеilанL]й ldОМtИССИИ И

предос,гавJIенLIе ИХ JlИLillr\l li Ol]IaHa\,I, указанныNI ]з пункте 4l настояrцего

Положения;
5) обесrlечение l,eкvlliel,o xpaнeнLlrl докуNlентов и ма,r,ериаjrов КомИСQИИ,

а так}ке обеспечеЕ{Llе их coxl]aHHoc,i,i,i,

20, Ll:rены KoMttccli}.i ililiеIOT I{pttBo:

i ) у., аrс,r,tо ва1ь Б t ] Oliir,L},i oglie j rLс ii{aHltti ltoд,r l,rc сии ;

2) обрашаться к гIредседатеJтю {tошлиссии по вопросам, относящимся к

компетеIlц1.Iи Комиссии;
З) запраrrrивiiтъ У i]УК{_]i]одi,i,I,с,]1ri орга}]изаtlttлт инфорN{ац}iIo по вопросам,

относяIцIIN{с rt i{ T(оN{II еl е} i t ill rl lttl гi,r iic с it и ;

4) в сJIучае ltpCIlilIlOJlt1I,;lciirог,O о,l,су,гс1,1_]Liя на засе/\аЕiиi,l Itопrиссии

доводить до сведения ]tоьtиссиtI cBoLi плtлеllие шо рассматривае}{ым вопросам

в письN.tенной форме, ](tiторое оI,лаiшае,гсri FIa заседании и приобщается к

протоltоJlу,

5) выра;t(3l'i: I] {:jI"\lLl|te Iit=Cl.;t, jiiCI,irl с pel,icillieNt" {Iриня1,ым на заседании

Комиссии, 0собOе Mi,icltiic 1] lI}4С]lN'lСНIIой сРорп,rе, коl,орое подлежит

обязат,-,л btIoNly r tlэиоб t t lr--l l l i I() li l l l)Ol ot(oJ l),]ace. tal i и я I{oM исс и и :

6) вIIоситЬ 1lpe/IJlo}iie}jиrl trО совершrеI{ствоt]аFIию организации работы

Комиссrtи.



21. Члены ltомиссилi обязанt t:

. 1) участвовать в заседаниях Комиссии;
2) выполнять функчии, возложенные на них в соответствии с настоящим

ПоложениеN,{;

З) соблюдат,ь требоваltия заi{онода,i,еJII)с,гва при реаJlизации своих

фунrсuий;
4) в случае tsозti1{1iilоt]сttи>i у них rtонфлиitта }.iнтересов сообшать об этом

председателIо Itомиссрlи tl отказьlватьсrl в llисьменt-lой форме от уLIастия в

соответствующем заседанирI ltотчtиссии,

22. Члены Комиссии не вправе разгJIашать сведения и соответствуюrцую
инфоршлациIо, поjI)1чеtltI},Il-l ilMi.l iJ \оле t,LIrlcTrlяt в работе Кон,tлlссии- ,гретьим

лицам.

lii. iDy}ii{{jilrt i.t t iО"Цi-tо]иоЧi,lrl Коft,tИССИИ

2З. При постуllлении заявJlения от любого участника образовательных

отношенийт Itомис с иrI ос yIl{ec,f -i] j irtс,г следуlоtлlrе функции :

l) paccМo,rpt,ittiC,,i..i,it,.; rii iii,lil"v,IlIcllii{e },1iilcTiil]IirJNi образова,гельFIых

oTHorrreIrиli;

а) правил ]]нутреIlllс,го распорядка обlчаIошихся и иных локальных

нормативных актов IIо 1зошросам оргаFIизации и осуlцествления
образова,телъной деrIтельности. устанавпиваюших требования к

обучаrощимся
б) образова,lеJIьII]эtх tipOi,lJallvlr\4 орt,ttti14заl_{и1.I, 1] 1,ом чисJIе рабочих

програN,INI у.Iебньiх lil]c1,1li с ]]aj l], t(\,l]cо в ;

в) иных Jloliajlbнblx норN{а,гtll]ljlых aKтoB ilo вопросам реаJIизации права на

образование, в том числе установления dlopM, периодичности и порядка

проведениrI текуlцего idc]H,гpo.llri )/с]lеl]аемос,I,и и проfuIеiliуточной аттестации

обучаlоrrtl lхся:

2) ycTaнol]jTel{иe iiiijj},ltii,lri иJlуl от,суl,с,гl]иrl ;tонф.irлtк,гtl интересов

педагогичес кого раб oTTIrtrta;

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм

про фессиональной э,IикLi i 1е,, itl i,ог]iчес кIiN,lи раб oTt i икап,lи ;

4) paccbt0TpeшI]e oб,diillc.,l;iitI}irI ]]clllcttиi:] о ilриN{еIIе}lии tt обучатощимся

дисциIlл и}Irrрно го взы ctt;tt,i i'Iit .

24, itопrиссия Flсl Bllptiije ос,vtilес]твлять рассN,iотрение и уреIулирование
споров участниксl] образоватеjlь{-rьlх отгIошений с другими учаотниками
отношелtир:i в, сфере образоtзаrtи;i - федс,рilЛЬ}lll1lllи государствеЕIными

органаN.{и, opl-aliaMи г,()с\,l;ii;l i]."l,tзi:tttTot]i i].iJi,icTи t]\1бт,9I(тоВ РОССИйСttОй



Федерации, органаN,{и мес,гIIого саN,IоуправлеЕия, работо/_tателями и их

объединениями.
25, Ilo и,гOi,аh4 PtlClJ\1()'l i)L]ili,t;j зltяitз,tс,нийt учilс,I}IикOв обра,зовательныХ

оТношеНий i{oMrTccиrt li htte L i-, j i f 
"i 

i itj lillt с i1 сjIlIо N,tс}чl{я :

1) установJlение Hti.]IиLil.irt 11Jlи о,гсутс,гi]иrl Нар)/шеi_iия учас,гFIr4ками

образовательных отношений локальных нормативных актов tIо вопросам

реализации права на образован!lе, а так}ке принятие мер по урегулированию
ситуации;

2) IIрлtl]ятие реliiеriи)i ]j il,J-ll-}ix ),p|]t,\ljli.ipOBaHиrt кtlнфlt1,1кта 1.1l-{TepecoB

педагогичLiс itot,o lэ аtботниitа i 1 pr,i с 1,,i] I i au lиr,{ йи ;

з) установление наJrичия или отсутствия нарушения норм

шрофессиоl]альной этики педагtrгических работников, принятие при наличии

указанного нарушения п4L]р IIо урегуjIироваIIиIо ситуации, в ,гом LIисле

решениЯ О t{erieCtlс;Гll-jiij]ltlClii il ilj iiеllf.]1есrоtlбразtli-lс,t,и il]]иNiенения

ДИСЦ},{1IJrИI I alpН0 i'O l]'J Ь] С li;t.t l ll ;i.,

4) отп,rена или ocTaBjieнtie iJ сиJlе решеl{ия о IIриN{еFIении к об\,Llаюj_цимсrl

дисциплинарноr,о взысltаl lия ;

5) вынесение реIiоN,ltlIдациГл ]]азпичныN,1 участI{икам образовательных

oTHotlteцttй в t(L.Jlr{x _\,i]ci,\/]lti]]ol]i]FIияI иJlt,{ профИЛактИки IiОВТОРНОГО

B9зFILIKHOBe1ll.]11 си,г\,liLiIii1, С ГсtiЗlIlч'ii Lll;c.1_1rrT0}] CriOpa.

IV. рЕгJ1AN4Ei IT рАБоты коN4иссии

26, Заседани-яt Itоп,lиссr.iи проводятся IIа основании письменного

заявле1{I,]я }'.lat,l it.l1_[\:-t l.-l'.. jiii]i-','i'i',,l ,;lib]X tll,t-loTtleltt1й- Ilосl,,vгIивIIIего

непосредс,i,l]с}tttL) i:эiiО_tti,lсl:i,,.; ,i,li'i ij i-i;lJ)ij,.] l]i,iiOBoл}l],ejJrI оргrll,iиза]lии, с

указанием приз}rаков l{арушrенtlй itpai] rli.l обра]ование I,1 jlиt,la, дсll]уст!{вшего

указанные нарушения,

27 .В заrIвлении указьiваiотся:
1) фап,iилlтяt, И\,1Я. o,1,|,IL]c,I,llo (rriэr,r лiаJIиLIии) ,]аяв}iтеля, а также

несоRершIенЕоJlетiiег,о oбVtiiiiOlr{fi't)l:ri, L]L;,lll.i зii}ii]и,i,елеN,I ,tl}Jlriе,гсrl eI,O родитель

(законный rtpe.rlcTal]иT,eJ Iь);

2) оспариваемые деЙствиrl tt:rи бездейtствие yLIacTI-lиKa образовательньlх

отношеFIий,, а в случае обяtа:rования решения о применении к обучающемуся

дисциrIлиIJарного взыскаtItlrl - ocIiLlpLIBaeN{ыe лействияt Lтли бездействие

совета обучiirоlЛ}t)rСr; tt (ir-lltl j -'tii;i Гii i]i)-i",l1,ajieij;

J; фtiilii,ilrlt . tlrrl, " i,|.tu'.,,.)ii ilji'it i;,i.i;itiirii) )tiiicillllii.i Обi.]i1 j()ijil lc-lьltых

отношений, деЙIс1i]ия ?IJlи [iез,iц.,йствие itоторого оспариi]i}ется, а в слvаIае

обжалования реше}Iия о lIрименени}1 lt обучаюrцемус,I дисциплинарного



ВЗЫСliаI,iИЯ * Уi(аЗtll1l,tе ljLt tlPllliti'l i]\'Kt)l]Oil!,i'I'CJIrI ОРГilНИЗаLil,li,i. КОТОРЫЙ

обrкалуется;

4) основания, 1lo которым заrlв?t,fеJlь считает. что реаJlизaiциri cr,o прав FIa

образован}Iе нарушена;
5) требования заяtsи,Iе;trl.

28, В L:,lIyLIae нсоt]:<о,цi.i]\,iосl 1.1 ]] гiо]1,IвсрIiдеI{i.{е своих доводов заявитель

прилаl,ает ii заявJiеt{i4li') CoO,ilje j]CIB\rtt)lt|{te ,!оti,у,ý,tенты и lVIатерl4апы либо их

копии.
29. Заявltегtие, постуIlиtsпiее в Itоплиссию, подлсrжи,r, обязателъной

регистрации с письменныN{ уведомлеFIием заявителя о сроке и месте
проведеЕrия заседаниrI дJIя расс\lотрения уltазанIjlого заявлеtlия, либо отказе в

его рассfuiо1,реfiии I] cot]l,Be,l,C,l,i]rili с il\lIII{,,O"l- З2 it;rс,гсlяrцегO 1lо;tо;кения,

З0. 11ри ttajli.lLii.iи ij jiiril]jlE,llllи t.lt-ttilорпtаrции, rrредусN{отlэенной

подпунктами 1-5 пуLtкта 27 шастоrIшего По.llоlttения, Itомиссl.tяt обязана

провести заседание в теtlеFIие 10 дней со дня подачи заявJ]ения, а в случае

подаLlи заrIвления в t(aнt4jt\/jirlpl]oe i]ре\,{я - l] ,геtiение l0 днсй со дня
ЗаВеРlliеlli.iЯ ti itt l r{ tt"l' r'i,

3l. Гlрtl oTcvl,cTt]iili ij tiii]i].iciIrii,l rilttРоlэмации, гlре/ц,чсN{отренной

подпунItтами 1-5 пунttта 27 tiаtс,голttцего ilолохtения, заседаi]ие ltоп,tисслiи его

рассмотрению I]e проволитсrI.

З2, Участниlt образоват,е.|_lъ}Iых oTHorrieHptй имеет право лично

присyтстI]оlзa},гь llp[,l l]accNt0,1,]]eii|tr] ci,o :]ilrIвJтеI]ия i]a засеi{аfiии Комиссии. В
случае неяiзi(и зarIBri,Iejlri liii Jitaei i:lttlle l(омисilиt] заrIвJIеFIие р;tсс]\4а,l,ривается в

его o,[CyTcTl]Lie.

З3. При необходиN,lостLl и в целях всестороннего и объективного

рассмотрения вопросов поi]естки Комиссия имеет право пригJIашать на

заседLlние рукоi]одil,гс.]lri opгit}Iti,J|itii.rLt I{ (rr.lrl.i) .;tlобых иных Jl!Iц.

_i4. По згltIрос,\, ii,,l,viiii:;i,l ,i :_],yirr)r_li) i;.{,1,1.,iil i)iJi,ilгiи]atlii.ltt j] VС'ГаНОВ;rеННЫЙ

Комl,tссиеil uроlt ilpc,liс,t,iiБ,riirc,j, 1i*i.,бlo.1lиillilc /iiOii\lN4ell,[bi.

З5. Заседание ltол,rиссии сL{итаетсrl п]]авомоLIFIыNI, есJIи на нём

присутствует не MeFIee 2/З (двух,гретей) члено1] Itомиссии.

ч, IIOPJI/IOK l iP{,i] i.:;j,i i..{я L.{ i_)Li){jPh4"гil:lii4}t Iri]шIг]iiиЙ к,сN4иссии

З6. i]o резуль,l,атам paccýloTpeнrlrl заrII]jIенI.lrt },частнtlitа обраrзовательных

отношений КомиссрLlt принимае,г решение в це.jlrlх урегуJIирования

разног"llасий.
З7 . В сJiучае yc,l,aiIijl].]ialll,.{][ {i:tK,l,a tlili],y ]iIe]:11.1rI праi]а }Ia образоваНИе

Itопrиссия пl]i.ii,iиýliLiC,], jJCjitCi!:.;r,,, jiiii:i,\ijijjlCt]lil.ic iil'i СГО t]ОСС'ft]ilОi]Jiе{iИе, В ТОМ



числе с возложением обязанности по устранениIо выявленных нарушений на

обучаюrцихQя, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучаюrцихся и (или) работников о,рганизации,

ЗВ" Решение I{омиссиtл lлринимаетOя открытьiм голосовацием

большинством гоJIосо]] от обr_т]его LIисJIа членов Комиссии. принявших

участие в заседании. В случае равенатва голоаов решение принимается в

поJIьзу участника образовательных отношений, действия или бездействие

которого оспаривается, а ]] слуLIае обжаловаi{ия решения о применении к

обучающемуся дисцигtjiинарноi,о взыска}{иr1 * в tIользу обучаrощегося.

З9. Решения ItомиQаии оформляrю,Iсr{ протоколами заседаниЙ, которые

подписываются всеми присутствующими .IлеFIами Itомиссии.

40. Решения Комиссии в виде вьiписки из протокола заседания в течение

5 (пяти) рабочих дней со дня его шроведения предоставляются заявителю и

лицу, на которог,о Колдиссией возJIохiены обязанности по устранению
вьiявленных i{арушrений (в сл,ччае уста}Iо]]JIеriия фаrtта нарушения права на

образование), руItоводи,геJtю организации, а также при наличии запроса

совету обучающихQя) совету родителей и (или) профсоюзному комитету

организации.
41,. Решение Комиссии явJlяется обяза,гелъным liJlя всех участников

образовательных отноtttеFiий в tlргапизации и гIодле}{iит исполнению в срок,

предусмотренный указанным реr]]ением"
42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии шо своему

обращению, то он может восполъзоваться правом на защиту и

восстановление сtsоих наруше}IЕIых шрав и законных интересов в судебном

порядке.

43. Срок хранения l{o{iyмetiT01] и п4атериалов Комиссии в организации

составляет З (три) года.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре}кдение
детский сад NЬ 11 с. Сусанино Сусанинского сельского поселения

Ульчского муниципального района Хабаровского края

прикАз

О создании KoilIllccиlr по у|]еtу. lllpotr:t}ifiio
сп о р о в м е}кду уч rl стн Ir к а пt rr о б р :r з о в a,l,e JI ь н ы х {i т н tl tп ен pr li
МБДоУ детский сад ЛЪ 11 с. Сусанпно

В целях упорядоrlенttя работы Nz{униципального бюджетного дошко'Iьного
образовательного учреждеIJия .llе,Lскиli сад ,V9 с, (]\,clltttTt-To С,чсаlлинского сельского
поселения Ульчсttого \,I\/ниI(иttа-ltьного parioHa Хабаllсlвского крilя lI в соотвеl,ствии с

требованияпли Закона РФ Л927_j-ФЗ кOб образовitFIIlLl в РФ> и др),гiiх региона_цьных
нормативно-правовых ai(ToB

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать в N4БЩОУ ,llетсI(иl"i cla:i "Ni, ] 1 с, (]lcat{[Illo коh{иссию по \/рег\lJированию споров
МеЖДУ )ЧаСlНИtсilпllt rэбраJ()]J;.l ic. lbHbi\ 1)iilt]iit(,liilй l{ !,,l\,i\llrllrg11 L,OL, litBl,]
председатель IIоNIиссии заl]с.:i) ]ощtiя i{l,;с,tзlt jlaprtca j: i;rKo,raeBгtat"
члены комиссии:

. Председатель трудового коллектива - Бондарева I,Iрина Ивановна;

. Председатель Родите;lьского комитета - Герасиь,tов Александр Ва-терьеви.t;

. Представитель родитеiII)сttой обшествеFIности Прокоttьева Ирина Геннадьевна;

. Воспита,Iе-ць - Сол;lаtтова Е.llегiа -\гll"Lt,o,ltbeBtIa

2. Утвердить I1олоlttеttие r; tii)\,1},{ссIiи по \,]]er},,]Iиj]оl]il1-Ililo споi]ов \,1ежд\, участниками
образ овательных отношеItrtй ( Г[ prl.,tcl ;tit, tl и е jtГч 1 .1,

З, Органl.iзова,rь рirбот1,ito созд;lнI4Iо |1 осуп]ес,гl]JIеtlиlо деяте,lьности коп{l1ссии по

урегулированию споров N{е}ltд}, )rчастFIикалtи образовательных отношений. руководствуясь
кПолохсением о ItоN{иссии по урегуJIированию споров I,Iежду уtIастникапли образовательных
отношений>.
4. Разместить на офицлtа,чьгtсlм cailTe N4БДОУ детсttийI сад JYc 1i с. С-'усанино данный приказ
<о создании itoмllcctlll {tc \pej,\ -i1l,]pOijallii{I{) ciIOi]t]i] .\jcili.1\, ) LIас,г}lt.i кalпrлt образtlI]ательных
отношениti и утверж/(еtlии [[o.1icr;iicilt,trl о се i lc}I l,C:tl)tlOC,l,1l)).

5. Контроль за исполнением приказа оставляю .r."б"й.ffiýУiШrЬ,

/.""ý"ý*#к"-Ч#"-;-""_f ,}
заведующая мБдоу детский сад Nb 1 1 с. сусанино Шrý"}Wаознакомлены: \-fi,,ЖýУ

. Кузова

l>;,H, tlrllr,ll;., l l.i [.

['ераси,лтов А.В.
Проltольева И.Г.
Соrrдатова Е.А.


