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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
нл 202l год и плановый период 2022 ­2023 rодов,

Ншеновме мrlfrцд]ашного учрсщцеш (обособлешого подlшделеш)

Мtuицицшпое бюджешое доцкольцое образоватшьцое учрежденце детский сад J\ ! 11

j : r,

сФьского посФения " Сшо Счсанцно" Ульчског'Ь

Ntуниципального pal"toHa Хабаровского края

Вилы деятельности Nlущпшьного учрещешя (обособ"пенного подрапделеш)

Форлtа по

окуд

J{ aTa

по сводном_ч

реестр),
По ОКВЭД
По ОКВЭД

коды

050600 1

04зщ72l4

85,1

88.9

J , Нашеноваlие мlтшиtl&fьной услули

2, Категорш м]4щчцlmнои усл} ти

t)o ш кол bHtlell

Кол услl,ги
по бшовопtу

(оцlаслсволrу) перечню Е

З, Покшатели, характерш} rcчIие объелr и (rul и) качество Ntylttt llшш ь ной }  с_1) г и,

З. ] , Покшатели, характеризующие качество I t}  щшьной 1,сл_чги 
: :

Уника:ьный номер

реестровой записи

Покr,зr; ,rь, \ ,pJd.cpll,\  юший со lJрж]ниL

rl\ ниципеlьной \ сл!ги

показатеlь.
показатепь качества м\ ,ничипфьной значение покilатсJя качсства

\ l\ ,ниципаlьной \ сп\ ,ги

\ с]овия (форvы)

N] lниципаIьноii } cl}  ги по oKEt1
на 202 ]  roJ на 2{ )22 го_1 tsа 202з г

Звачснис

} ,сJуги l

знечснlrе

усJ} ,ги 2

Значение

!,сfуги З

Значение

} ,словия
(формы)

Значение

(форN,ы)

\ ,сл\ ,rи 2

1 ) 1 8 9 l0 12

] 0l()l ] о 99 0 Бв24дп0200( Je уквано цо з лЕт ,рчппа lолнота реаrизациL

lрогра\ { лJы

1рочонт l00 l00 i()0

Jпти\ ,изация

iKoNlпJcKToRaHtlocтb

rцр$lи ('2;)

ll5 85 85

Цоля р\  trовоfителеii

lрошедшл1 к\рсы

I lроцOнт I00 I00 i00

Ц"­ р)ководитсlсй
lрошеfrпи\  аrсстацик

]allиNlacttoij доlжностil

: "r)

Прочсrrт l00 100 100

Удовлtrворенность Процент l00 l00 l00

в \ сл\ ,гах lошNольног0

образоваfiия (­nn)

Допя flедагогических

рrботнпков ллсюших

образовалие..1ибо.по­

f,!rlаюulи\  его заочно

Прочеят l00 l00 100

До:я псдагогичсскиi

работников прошсf,пrи)

к\рсы повыLценпя

квалrrфикаuиl за

пtlслс;нис 3 го:а

lроцент 70.5 70.5 7r:).5

Доlл ледагогическll\

работников.прошс­
lроцент 70,5 70_5 70,5

Покшатели, об,ьем м} ,ницшшнои усл} тихарактерш} rcццiе



УI lltкальный но} ,с')

pc.cTPoBoii записи

ПоIQзатслъ. харакасриз}  юций

содсржанис !tниципаJьной

} сl} 1,и

\араliтери] !юцilj i

поreвrь oбkrra
п,щапа]ъной \ ,с,пти

] начсниa покезатеf я объе\ lа

\1\ ,ницлп&льной \ cl\  гл

усJовия (форуы]

\ { \ ,ниципшьноI 'i
по oкEll

202l год 2()22год 20] ]  г.rЗначенис Значение Знrчснис Зrачение

(форvы)услуги l 1'Слl,ги 2 vсл\ ги з (форуы)

чслrгrr 2

ание

l 1 8 9 l0 ll 1'

80l0l Lo 99 0 Бв2] ,щ102000 грrппа Число

обr.rающи

t lеiо l8 lE l8 507 1.9 : :_]  ­

: : | ,

Ра]де"1 _Ц

J Наюtеновме мl,щеъной усJl} ,ги

Решu:лацuя 0сllовt!ых обцlеобразовапglьilых про2рамм iошкольllо?о образоваlluя

2 Катсгорш потребите"iей мум.шшьной усiуги
4l tt зu,l е с, t lu е, п п l а.

,","..."": ;ýi.1#  [ l
З Пока]атеJlи. характсризуюulие объепl и (пrи) качество Nlуllщипа]ьной } !_l}  ги,
_1 l. t 1окаатели) характериз\ющие качество Nt)'нишшьнои } ,слчги :

] .2, ГIоказатсли, \ арактеризующие объем мl,ниrtиrrаlьной 1,с.ц,ги:

УникLlьный Hoýlep

рсестровой записи

ПокаJатсJь, \аракrериз\ 'юциii содсржанriс

rlrHtrцltпanbHoii rсrr,ги

lIоказатсf,ь.

показатеfь качества м\ ,нициппьной

\ 'сi\ ,гLI

l] начение показателя rtачества

v\ tиципальноii tсJчгл

1,словия (форлtы)

!!,ниципшъной 1,сл\ ги по окЕИ
на 202i год на 2022 rоf, на 202з

значснйс

lслlги 1 lслlгlr 2

Зна,lсиие

)сflги ] (форуы)

1,сrrги I

Значснис

(форrrы)

lсr} ,ги 2

код

l 2 з ,l 5 6 1 8 9 10 ll 12

8i] ll] l lo 99,0 Бв2lло0200с не \ ,казано )тЗf,Фдо8 ,р!ппа ] олнота рсL] ilзации
)брхзоватсlьной

lрогрепl\ tы

lроцент l00 l00 l00

оптлrпlзация

\ компlеffiованность

педагогически\ { п

кцраNfir ('% )

IpoucHT Е5 85

Дол, рtководитеfей
прошaJших к)рсы

ква­rификацllи ]а

lроцент 100 l00 l00

ДоJя р\ ковоlитсf,€й lрочснт 100 l00 100

зани\ Iас[ lоii доf, жности
(91,

довfflворенность lфочент 100 l0{ J 100

в \ сп\ ,гах fошкоJьноrо

образоваtsilя (9i,)

Доfя педагогuческих

работников, имеюци!

образованио,:ибо.по­

f,\ чаюцих сfо заочно

I1poueHT I00 l{ )0 10()

Цоля педагогич€скпх

paбoTHrrrtoB прошелшиl

lýрсы повышения

кваJI tфикации за

lроцснт 70,5 70.5 70.5

Цоfя ледагогI lческих

)аботников.проше­

; Iроцент 70.5 70.5 70.5

\ 'никUIьilый Hol]ep

реестровой ] rписи

Локазаr,еJь. \арактсрлз\  юшпй

содсржанис I l\ 11ilципапьной

\ ,сJ\ ги

ПокiзатеJь
l lоказатсль объсrlа

\ 1\ ,ниципальноr't \  cf,\  ги

значение показатсля объсл:а БюджФные ассигвования

тыс рIб

l сrовия (форлlы)

} сJ\ ,гн

ло оКЕИ

202l год 2022 год 202З год 2021 год 2022 rод 202з год

Знечснис Значение

ус:r,ги З (форлtы) код(фор!ы)усJуги l lслуги 2

l 2 4 6 1 8 9 10 l1 12 lз 14 155



] { ] l(] l lo 99 0 Бв24до0200( ] с \ ,казано отЗлФдо8 грчппа

об\чающп

чеJо j ] зl ] 1 87]5 9з22.з 9з7,1. l

1, Нашеноваttие пtуниrцпапьной ус_пуги

Ц!] !с,llоmр ч ухоd

KOIJ ус;rу­ги

по базовоNf} ,

(отраслевому) перечm

КО! услуги
по бшовоvу

(отраслевопц­) перечю

2, Категории потребителей лtl,шатьной усл1 ги Ё,

З, I Iоказатели, характеризующие объелr и (ши) качества щ.ниципшьной yc_l ги;

3, ] . Показатсли. характершующие качество ll.ч} tilдff&цьной 1,слуги 
: :

Раздел IV

l, Ншеновше мутщдцшной услrти
Прuыоmр а yxod

_] . j lоказате,пи. характеризующие объеNI  и ([ци) качество муниL{ юlшьноЙ ) с,ц ги;
.i, l llоNъilели. \аракlери j)юшие Ki,teulBo \Dниципа]ьной ус,] уlи

Уника:ьный Horrep

роестровой записи

поltазателъ.

хараmсризLюций

условия (форлrы)

,кяпипiпъilоii ч.lчrи

Показатс:ь качсства rr!,ницLlпаJьной

Jсf,),гr,

значснис показатсля качсства

11} ,нпципаJьной \ ,сl\ ,ги

м\ 'ницнпмьной \ ,сп,ги сдиilица

изI lсрсни,

по oKEt1

2021 год 2022 год 2(]2З год
значснrrе

\ ,с] ) гн l

Зпаченис

усJути 2

Значение

rслrги 3

Зпаченпе

(форrtы)

усfуги l

Значснпс

(формы)

\ ,сJ\ rи 2

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 l1 | 2,

l5]21 lo,99 0 Бвl9ААjз0(l0 физUчсские
лI rца за

катсгориii

)т 1 года д оз пfl Je } ,казано

iап,ральньiх Hopv

1итанllя в соответстви}

)пидеvI iоf,опlчески\ l
­ребованием

Прочснт

l00 l00 100

3.2. Показатели, характериз} rcщие объем ýryщацыlой услуги:

Унilкаlьныii ноilср

рссстровой raпI tcl

Поltазатеrь. характсризl,юший

содоря(ание } l}  ницl{ пФьно!"l

!сl\ ги

локазатеfь.

хараI frериз\юций

!,сJовия (фор\ lы)

м\ницхлаlыIоii

покяззелъ объема значснис показатс:л объслrа Цснi (т

по окЕ} ]

202 l год 2022 rод 202З год 202 l год 2022 год
Значенис Зяачсние

),cJ\  ги З

Значенис

(форчы)

\ ,сJ\ ,ги I

услtти 1 усл} ,гп 2 (форчы)

lс: r,ги 2

енов

l 2 4 5 1 8 9 10 ll t j lз l4 l5

ll5j2 I  lo,99 0,Бвl9АА5з000 физичес

лица ъ
ф 1 года до

] лtr
чисJо

обrчаrоrци

tIело l8 ] t l l8 з8 95 j8q5 з 895

каrcгорий

2 Категории потребцтелей M} ,lшl ] а]ьной усf} ­ги

} 'нrпiа]ь,iый ноvер

реестровой ]aпI rcI r

ПоказатсJь.

хараmеризrющий

rсловия (фор\ Iы.i

,ниILплrая.й \ ,.п1,.q

показатсль качсства rr\ ,ниципальной

} 'сл\ тll

значелис показатсля качсствп

м\ ,ниципLlьной чсJ\ ,ги

показатель. содсрхание

лl\ ,ницппа]ьноit \ ,сл\  ги

по оКБИ

2021 год 2()22 год 2()2]  гоf,Значение

усr!,ги l

Значенле

rс:rги 2

Значенис

лсл1 ги З

значенлtе

!,сJовilя
(форчы)

Значснис

(формы)

\ ,сf\ г,]  2

l 2 4 J 6 1 8 9 l0 ] l ] 2

85]2l lo 99 0 Бвl9лд5600( Dизичсскис

Gтегориil

)тjлФ до8лfl ,р!ппа выпоlнснис

l,ат\рмьных Hop!I

l00 I00 l00санитарно­

зпилсI lиоf, огllчоск!lм

рсбованисrr

ус,\ ,ги

\ 'лпкмьный Holtep

ресстровой заппсrl

Показатеlь­ sараюериз\ ,юций

содсржание \ { \ ,вицilпмьной

чсJYIи

показатель.

хараmериз} ,к]цяii

ус]свilя (формы)

оriазания

Nl\ниципмьной

показатеfь объеI lа

у\  ницлпаlьноi]  \ сл\  ги

знiчснrrе показатсля объеrrа

л1\ ,ниципаlьнои \ ,слl,ги

Цена (тарI lф) ra сlиниц!,

\ l\ ,ниципаiьноii \ cJ\  ги

(работы). р\ ,б.

сдиница

по ОЩЕИ

202 l год 2022 год 202з гоJ 202 l год 2022 год 2()2j гоjЗначенис Значение Значснис 3начение

(формы)

)сл\ ,ги l

JЕаченис

усjYги l чслr,ги 2 ),сл} т, 3 (форчы)

\ сl} ги 2

l 7 4 ] 6 1 8 9 l0 l] lз lз l1 l5

,

q)чJччеL,кLtе.lчllа,

l02з го



llj ] ] ]  lo 99 0,Бвl9лд5600() отЗлет до8 гр}  ппа Чиclo
о6!^ rающ

: l з1 зI з 895 з 89j

Разде"l v

4, Норматшные tlршовые акты, устанавливающие размер rulаты (цец,, тариф) _rибо лор­шк ее (его) установлеtlия

5. Порядок оказаtи, мушацьной } ,с"пуги

5,2, l 1орядок иr]форtl ирования потещдьшIх потребителей NlуниIщдьной \  сл\  ги

аю
впп прлнявшип орган дата Еаименование

1 2 ] 4 5

постановлепие

А­\ llинлстрация

Ульчского

N{ чнпципа­пьного

08 1 1 20]9 108] ­па

Об уо'ановленип ршмера роди'гельскоir платы за прис!lотр и уход за детьNlи в

йуниципмьных бюджетных обраовательных организаl[ tях,реализующLlх программу

обраования у

окшм
1 ) Коrlстип,ш Российской Фсдсраw пршятш всенародlslý! lолосовамсN, 1 2. 1 2. ]  99З года;

2) Фсдсршь от 29 декабря 20 l2 г, ,\ I ! 27з­ФЗ (об обрвоваt tци в Россиriской Федеращ> ;

З) Тшовое положеше о дошкольноN, образовтге­]ьttом \ аlрешенш.утверждеll| lое пршазоNI  NI I | шстерс,гва обршоваш и науки РФ от 27 l0 2011 г. Nл 2562

'1) I lостаков,пеrие [лавного государствеffого саки] ,арного врача РоссиЙской Федераttии от l5,05,201]  N! 26 "Об утверщеш СанПm 2.,1 l j0,19_1з' l " Саrlитарно
.llшс\ lио.lоl иl| сскис грсLiов.rпя N } стойсIвJ. со] lерБаш. и орIаfl{ а| ми 11е;кша рf,боlы вJошколыllпN оI ] гаш]ащя\  ":

5) Фсдерапьюrй закон о,г 2'1.07,1998 Ng I24­ФЗ " Об ocнoвfttx гарантшх прав рсбека в Российской Федсраши "

6) ,\дlrшстратшшIЙрегламен] , llреilоставлсшмущшатыlойус,] )ги,\ тверriдеmыйllосlановлешсм адN!шlис]раlци Ульчскогомунищuьногорайонаот
lrapTa 2010 года Лl j0 (Об у'гверrrjlении адмшстратшнъN регjlа\ lентов по прсдостав­пению мчнлI  щшьбI \  \  сJц,г ком и гетолt ло образоваlrию tц\ tшстращи
У,ць,rского NIущаqьнога района):

l8

7) } 'стш лчре;кдеш:

8) Лшензия на обршовательпую деятельность;

) ('видетешст8о о l осударс l веФой trкредла]04] ,

Состав t lacToTa обновления инrпопмлr rип

la cairTe ОУ и в поNlеценltll учрежденля Информачионные ма,геримы по Nlунjtципмьной По мере изменения йнформации

с Федералы{ ым законом от 29 12 2012 Лл 27j­ФЗ
'Закон об образовани! в РФ", с требованj]ямп к

clprпrpe or{ ,,rr"­rbBol о сdйld обра,овзlельнUil

органrtзации в пнфорrlаrtионно­

те­]екоNI I I I I iлкационной сетл Интерtlет . а

также форлrат предостав­ления на нем обязательной к

рd\ \ l( lleHllts ttbФopvaulttt оuоСроэваrе,r"ной
организаllilи. tтвержденные ПриказоNl Рособрнад]ора

от 29 05 2О1,1 N 785

Об уr'вержденлл требованпli к cTpyKTvpe

о Prrrrrra,bHo' u ­а| | ] а ., раJоь] l(л.н.,i opt aHrt,,u,,l в

llяфор,!аU,lоll,,о. lе]е!U\ ,\ ,\ нllhаUllоllчпil сегl,

' Иtrтернет' il форN]атy представленilя на HeI l

информацил"

,iнформирование при личном обрацеrlпи. и телефонном обращеlrнл Работникп учреждеrIия во вреvя работы ччрежjlения в

сл)чdелllчllсIп пбраl I (чия пJл)чаlе Iell

v\н,lullпаlьllой чс1\ ll,и l/ .lJl) ll\  ро l,j le,lel{

(законI lых представllте­]ей) предоставляю]

''соб\ , f,| | vb'e ра { bccHeH,lq ( 0 Uxa,blBae\ loli

м\  Hl'u',ll4l ной \ (л\ ,, с

I1o лrере обращенля

)одительские собрания Информацля о рез!I ] ьтагах контро­пя над

выполнением ýlчнпципмыtого заданilя, отчет о

вь1I lолнеtsил NlrнI Iцплального задания

Не менее 1 рва в гоl

\



ч.,\ сть 2

ol,tlET о выпоJн EHllll } l} ,Hll цtl пл­llьного зАдАния
( кварта.,rьныri,годовоii)

Наtлпtенованlтс \пн] Iц] I ILlьного } чрех]ения (обособ"lенного полразделения)

З;:_l; :  _:я::_; : ,..aт; ]  \ 1\  н] lцliпаlьного Vчреждения (обособленного подразделенrtя)

Форма по

окуд
{ ата

по сводI ]оN,у

реестр} ,

По ОКВЭД
По ОКВЭД

Коды

Перлtодllчность

Часть 1. Сведения об оказываемых мунпципальноr*  у* уa"* '

Раздел I

[  , Наименование муниципальной услчги Код чслуги

по базовошlу

(отраслевоN{ ч) перечню п2, Категории потребителеti муниципальной чс"пчги

З, Сведения о (lактическолt достижении показателеit, характеризуюulиех объепл и (и,лrт) ка.lество мунlrчипzrпьной ус; lуги
J l, Све_rения ll d,акlи| lеско\LlосI I lrI (снии покltаlе:еЙ. \ Jракlериr\юш1l\  качесIво rtrtttttLиttil.tbttoЙ rсл)гtt

Увикмьный номер

реестровой записи

Покватель, характеризующий содержаI lие

vуниttиttмьной услчги

п о казатgl ь,

хараtrеризчющий

1,с"повия (формы)

Показател f,каqества муниципtrьной

чслуги

значение покаlл еllя качества

N]чн иI ]  ипапьной чс­пчги

единиI lа

изN]ерения

по оКЕИ
на 202]  год

услYги

Значение Значение

содержания

rс: lги i,

Значение

содержания

уaпYги З

Значен ие

чслоаия
(ф орч ы)

оказания

rс,lуги l

Значение

Yсiов ия

( фор\ l ы )

ок8ания
r,слчги 2

показателя

кодус.туги l ние
дату

l 2 з 4 5 6
,7

R 0 ll 14

З.2, Сведения о фактическом достия(еgии показателей, характеризующих объепl пtунrtципа­lьной ),сл,\ ги

\ 'никапьный вомер

реестровой записи

ь, хараюеризуюrчий

муни t lипмьной

услуги



Часть 3. Прочrtе свсдения о NlyllиI { иllа.пьноNt ] аданI lI l

1, Основамя дrя лосрочного ц)екршlенш выполнсмя муш]шшьного задания

I ,IасIояtuее м)'щпiшьное { fuание vuжеl быlь oгrteHetto:o исlе,lения сгоьа еlо.lейс]вия при на]ичии слеf,)юшп ),cJoBшj
­ при реоргаtи]ащ У.rреждеюя,
­ t lри лквццащ Уч)ех{ денш;
­ при окончаш срока действш ­qщензш Учре;кдеtия;
­ пРи оNончlш сгока fсЙсtвия r осlларсtвешоЙ зNьllедлаlии и JаlьнеЙшеl о преш l(lвш ес пU t} ,llсшя,

,.}  
__

2, Иная mформаш, необходшш,rш выполнеш (концо"tя за выпохнеI fiеNf) Wшицшшьного за* lаIuя

3, Порялок контрош за выполнешеNt муlffцшшьr]ого задаffi

4 Требовам к отчетнQсти о выполнеl:ш лryншлffшьного зuашя

Руководитель учрещеш несет ответствешость за достовсрность дf,ffi] \ , преfставляеNl ы \  об испоапеffi Nryщапьного зша} tия и об

использоваш субсидm, а Takrie за нецелевое испоJьзоваше средств с),бсиfй

При выявлеш неце­цевого использоваtr бюджетюlх средств. выделеffiI х на выполнение Nlуllиllиllшьного зцамя, Учредитель hvеет

право приостановшь финансовое обеспечеlIие выllо] lнеI ffя r!\  llиципмы{ ого зцания,

4. L Периодшtность представIсмя отчетов о выполнсIш Nryщшьнога задашя

lраlвквqрпu

4 2, Сроки пре.лстав­цеш отчетов о выполненш Ntумщапьного задаш

за ощётtш} r

4 3, Иlъlе требова} { ия к от\етности о вь]полI tенш цvщшьного задаffiя

, солержащш:

а) выводы о степени достижешя плаilовuх значенrй покшателей качества (объеNlf) Nl) ниlLипаlьны\  услуг, непосредствеiпtого и конеllного

резу­пьтата оквания мумLш&!ьных чслуг;

б) предложеш необходшых Nlcp по обеспечеш достшеш mtlновых ]начемй поNазате­тей качества (объема) м} пщапьБlх _yсqvг.

НеfiОСРеДС]  8eнHol О И кОнечпОгО РеЗУльтата Ока3аКия NtУниЦИпапьныХ УСЛУГ В ОЧеРеДНОNf ГОл} ­' И LааНОВОL ПеРИОДе:

в) прешодеш о возмоя(шIх измснсшях значсш{ й шановых локlзатслой качества (объема) м),нпtшlацьшlх ус"пуг. непосредствеffiого и

коlIечного рез} ,льтатоs оказаш rl) щапьfut\  ),сл}  I  с o60cнoBaшcNI  кадого предгlожеIия.

5, 11пая информаrия, необходшu ш исполнеш (контро"u за исI Iо­qнешем) муницшшьного задаmя

Комитет по обршовм шеет право запрашвать допомте,пьную шформаrшо у поставlцика N{ униI lипUIьtъIх ус] I } ­'г ш подтверь­деМя

отчетIшх даншlх. котор\ re он обя: lан ц)сдоставшь в срок не более 5 дней с молtента запроса, При отсу] ,стви запрашшаеNlой ин{ | lормаW

Wffiшаlь| ш| хrс_t5I } ,Iреruешефорrrирrеrпоясмlсльпю,!шск\ .вNоlог\ойраlьчсняе]пршtffiIоtс} tj lвшtапрашftае\ tой

шфорлrаш и дает пояснешя по содеряiа] jш опетБж дащп,
На основании ланкых oтlleтa комитет по обрвовшю ос),шествtrет оценку эффектюности и результатшности исI Iользоваш бюджетных

аесшноваЕиЙ на выпо,цt{ ение м} ­l] и!]илмьного за* цаlйя, l{ a окшание Nt\ ,ниltипшьБп ус,цг в соответствм с метолпоЙ, \ 'тверNеrUlоЙ

прша tOv ) пр.lвл(Фя фшансов uvffiс граtW района,

Форма l Периодичность органы исполнительной в] lасl,и Ульчскоf о

2 з

Отчёт об псполнении мyпиципапьного задания Один раз в квартал (ло 10 чrlсла месяца,

спелчюlllего за отчётным кваптUIоN4)

Комитm по обрвованню

ГодовоiJ отчёт об исполвении N{ уницllпшьного

задания

До ]  5 января с­]еjlующего за отчётным годо} 1 Комптц по обр8ованию
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